AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIME

NTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO AREAORGANIZZAZIO
NE DEL PERSONALE E GESTIONE DEI RAPPORTI SINDACALI A SUPPORTO DELLA
DIREZIONE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

Art. 1. INDIZIONE ED OGGETTO DELLA PROCEDURA

E' indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico
individuale, con contratto di lavoro autonomo, ad un esperto di particolare e comprovata
specializzazione, per prestazioni di natura temporanea ed altamente qualificata, perla copertura
del seguente profilo professionale:

Specialista Organizzazione del personale e Gestione dei rapporti sindacali. La risorsa umana
esterna ricercata dovra aver maturato specifiche ed esperienze pluriennali per i settori di cui al
presente avviso.

Art. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO
La prestazione professionale oggetto dell’incarico afferisce I'attivita di consulenza per:

- I'adozione delle scelte di programmazione del fabbisogno di personale e definizione degli
organici dell'Istituto.

- pareri in materia di normativa afferente i rapporti con le organizzazioni sindacali per la tutela e la
gestione sicurezza del sito.

- organizzazione dei tavoli locali per le fasi di contrattazione collettiva e supporto alla delegazione
trattante;

- gestione degli istituti della partecipazione sindacale (informazione, consultazione e
concertazione);

- adempimenti di natura giuridica derivanti dalla sottoscrizione di accordi sindacali a livello
nazionale.

Art. 3 - DURATA DELL'INCARICO

L’incarico avra durata biennale a decorrere dalla sottoscrizione del contratto.
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e per cause collegate alla situazione organizzativa del Museo. Nell'ipotesi di cessazione anticipata
il Museo dovra comunicare all'interessato le relative motivazioni almeno 60 (sessanta) giorni prima
del termine fissato per la cessazione anticipata. L'incaricato ha facolta di recedere con preavviso
non inferiore a 60 (sessanta) giorni.

Art. 4 MPORTO DELL'INCARICO

Il compenso professionale & stabilito nell'importo lordo pari ad € 12.000,00 annuali
onnicomprensivi di oneri previdenziali ed assistenziali.

Sono a carico del professionista gli oneri previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti d
isposizioni di legge e ogni copertura assicurativa.

L'incarico rientra nell'alea delle prestazioni di lavoro autonomo di cui al T.U. delle imposte sui

redditi D.P.R. n. 93 7/86 e 2222 del Codice Civile. Il compenso verra pagato in rate bimestrali

o presentazione di fattura o documento equipollente da parte del professionista.

Per partecipare alla presente selezione i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti, alla data di scadenza del presente avviso:

a) cittadinanza italiana ovvero di Stato Membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) rispetto degli art. 80 del D. Lgs. n. 50 del 2016 in quanto applicabili;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Giurisprudenza e/o Lauree equipollenti ai sensi di
Legge.

f) Pregressa e dimostrabile esperienza nell'assistenza alla PA nelle materie oggetto del presente

Avviso. @

g) conoscenza della lingua inglese e francese
/
/
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I soggetti interessati devono, altresi, dichiarare: - di non versare in situazioni che determinino, in
base della normativa vigente, I'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione; - di non
trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con I’ Amministrazione conferente
(art. 53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001); - gli eventuali incarichi e/o titolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o le attivita professionali
svolte a favore di tali enti (art. 15, comma 1, lettera ¢ del D.Lgs 33/2013).

Art. 7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE.

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione, secondo lo schema

allegato. Le dichiarazioni contenute nella domanda sono rese a sostituzione della relativa

i rese dal soggetto cui verra affidato I'incarico. Qualora le dichiarazioni contenute

a non corrispondano alle condizioni o ai requisiti successivamente accertati non si

IV affidamento dell’incarico. La domanda, firmata e corredata dal curriculum e da

mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: mbac-mu-cap@mailcert.beniculturali it.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 22.10.2020.

L'oggetto della comunicazione dovra riportare la dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
INCARICO PROFESSIONALE AREA ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E GESTIONE DEI
RAPPORTISINDACALI DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

Art. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

Non saranno ammesse alla presente selezione:

- le domande pervenute oltre il termine di presentazione sopra indicato e con modalita diverse da
quelle indicate;

- le domande da cui si evince il mancato possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla

procedura;
- le domande prive di firma; é
- le domande da cui non ¢ possibile evincere le generalita del candidato. d
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Art. 9 - MODALITA DI SCELTA DEL PROFESSIONISTA CUI AFFIDARE L'INCARICO.

L’incarico sara conferito attraverso una selezione comparativa per titoli e colloquio, secondi i

criteri di seguito specificati. La valutazione complessiva & espressa in centesimi. La Commissione

giudicatrice, che sara nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande,

valutera i titoli dei candidati. Ai fini della valutazione la Commissione dispone di 100 punt

complessivi di cui fino ad un massimo di 60 punti per la valutazione dei titoli di studio ed

esperienze professionali e di 40 punti per la prova d'esame-colloquio.

1)Valutazione dei titoli e delle esperienze professionali

—Ji}aageggio massimo attribuibile ad ogni singolo indicatore & cosi ripartito.

CRITERI MODALITA’ DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO
LAUREA Punti 0 per votazione di 101 10
e inferiori. Punti 1 per ogni
voto superiore a 101 e per la
TITOLO DI lode
STUDIO ALTRITITOLI Punti 1 per ogni titolo, 5
(Master, Specializzzaioni) attinente alla professionalita
ricercata, conseguito a
seguito di un corso di studi
della durata di almeno 1
anno
TITOLI DI | Attivita di suppoprto alla PA | Punti5 per ogni incarico 20
SERVIZIO nella materie oggetto del presente
SPECIFICI incarico
Attivita di docenza nelle materie | Punti 1 per ogni anno 5
attinenti il presente incarico accademico
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Altri elementi curriculari rilevanti | Punti 1 per ogni attivita 5
ai fini della valutazione della esp
erienza e competenza
professionale (Es. Partceipazione
a conevegni, corsi di formazione e
TITOLI specializzazione,  Certificazioni

PROFESSIO | lingua inglese.)

Altri incarichi di collaborazione | Punti 2 per ogni incarico 10
e/o consulenza prestati presso

Istituti del MIBACT

Acceg.f" o alla prova d'esame colloquio i candidati che conseguono un punteggio minimo di 40.
L'elenco alfabetico dei candidati ammessi alla prova d'esame colloquio verra pubblicato sul sito
internet del Museo e avra valore di notifica. La data della prova d'esame colloquio sara comunicata
ai candidati con mail di posta certificata ed il colloquio vertera sulle attitudini e sulle esperienze
professionali condotte dal candidato, pertinenti alla materia dell'incarico. Al termine dei lavori la
Commissione esaminatrice formulera, sulla base della valutazione dei titoli del colloquio, una
graduatoria di merito degli idonei al fine dell'attribuzione degli incarichi a concorso. Il Direttore
provvede all'approvazione degli atti e al conferimento dell'incarico Il vincitore della selezione
dovra trasmettere al Museo apposita dichiarazione di accettazione dell'incarico, entro 8 (otto)
giorni dal ricevimento della lettera di incarico.

Art. 10 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

L’incarico verra conferito a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lvo n. 165/2001 con atto motivato
del Direttore del Museo.

L’amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento di alcun incarico qualora
nessuna delle candidature presentate, per quanto ammissibili giusto possesso dei requisiti

richiesti. non sia rispondente alle necessita ed esigenze dell'Istituto.
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Il contratto di collaborazione sara efficace solo a seguito dell'esito positivo da parte della Corte dei
Conti del controllo preventivo di legittimita amministrativo-contabile.

Art. 11 - PUBBLICITA, ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO.

L’avviso relativo alla presente selezione & pubblicato sul sito istituzionale del Museo e Real Bosco

di Capodimonte: www.museocapodimonte.beniculturali.it nonché sul sito istituzionale del

Ministero per i Beni e le attivita culturali e per il turismo www.beniculturali.it. Gli interessati

otranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso al seguente numero tel.

_s/eo e Real Bosco di Capodimonte informa - nelle modalita e termini esplicitati

5

fg:)\\
qenell mf/ rmativa allegata al presente Avviso - che, ai sensi degli artt. 13-14 del G.D.P.R. (General

Data Protection Regulation) 2016/679 trattera i dati di cui & in possesso esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti
comunali in materia. Il Titolare del trattamento dei dati & il Museo e Real Bosco di Capodimonte. Il
soggetto incaricato dovra operare nel rispetto della normativa sulla privacy e in particolare dovra
adempiere agli obblighi imposti dal G.D.P.R. (General Data Protection Regulation) 2016/679. di
trattamento, consultazione e/ o conservazione di dati.

Napoli 5.10.2020

Il Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte

Dott, Sylvain Bellenger
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